DZIEN I

25 marca ($roda)

12.00 - 14.00 - przyjazd i zakwaterowanie uczestnikow
14.00 - obiad

15.30-17.00 - (z przerwami kawowymi)

Modut 1. - Dokumentacja a dobre praktyki. Jak prowadzi¢ dokumentacje w oparciu o
realizowane zadania. Kto powinien wypelnia¢ oraz tworzy¢ elementy OWE?

- Warsztat praktyczny uczacy jak stworzy¢ OWE w oparciu o dotychczasowy plan pracy w ztobku
tak by nie byt tylko kolejnym dokumentem.

- Jak aktualizowac¢ i na biezaco monitorowac¢ realizacje OWE w zakresie nowych wymogoéw.

- Jak samodzielnie sprawdzi¢ OWE zgodnie z arkuszem kontroli.

17.15-19.00

MODUL 2 - Rola dyrektora a rola opiekuna - Przygotowanie personelu opiekunczego do pracy
zgodnie z nowymi standardami opieki w ztobku.

- Warsztat praktyczny podczas ktérego przeéwiczymy rozmowy z personelem, sposéb
przedstawienia nowych przepiséw w przystepnej formie.

- Oméwimy ipokazemy na przyktadach oceny podejscia pracownika do dziecka na bazie narzedzia
CLASS (Classroom Assessment Scoring System).

- Wspoélne przygotowanie zarysu prezentacji dla personelu

MODUL 3 - Grupowa dyskusja i konsultacje indywidualne z dowolnego obszaru standardow
opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

- Wspdlna ocena juz przygotowanych dokumentéw
- Pomoc w udoskonalaniu lub tworzeniu OWE
- Czego nie ma w podreczniku, czyli oméwienie wyzwan i réznych interpretacji nowych przepisow

19.00 - kolacja polaczona z wieczorem integracyjnym

DZIEN II

26 marca (czwartek)

8.00 - 10.00 - $niadanie

10.00 - 14.00 - z przerwami kawowymi

Obstuga elektronicznego systemu rejestru Zlobkéw, klubéw dzieciecych, wykazu dziennych
opiekunéw oraz wnioskéw w systemie i portalu Emp@tia, prowadzonym przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej- perspektywy urzednika samorzadowego, dyrektora i
wlasciciela instytucji. Zasady dokonywania wpisu, jego aktualizacji oraz wykreslen, zasady
wnioskowania na formularzach RKZ



Modut 1: Wprowadzenie. Cze$¢ teoretyczna.

1. Podstawy prawne , regulujgce zagadnienia instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi do lat 3, formy
organizacyjne opieki nad dzie¢mi do lat 3, podmioty uprawnione do tworzenia i prowadzenia
instytucji opieki (gmina, osoba fizyczna, osoby prawne, podmiot gospodarczy, stowarzyszenia,
organizacje pozarzadowe).

2. Wymagania w zakresie warunkéw lokalowo-sanitarnych oraz bezpieczenistwa przeciwpozarowego
stawiane ztobkom /klubom dzieciecym - opinie niezbedne przy dokonywaniu wpisu do rejestrow.

3. Etatowe normy zatrudnienia pracownikéw ztobka/klubu dzieciecego oraz normy czasu pracy tych
pracownikow.

4. Wymagania kwalifikacyjne, stawiane pracownikom ztobkéw /klubéw dzieciecych, dyrektorom
ztobkoéw i osobom kierujacym praca klubéw dzieciecych.

5. Zespoty ztobkéw a zespoty ztobkowo-przedszkolne - czy sg dopuszczalne?

6. Rejestr ztobkéw i klubow dzieciecych- zakres danych, zasady prowadzenia, zasady wpisu do
Rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych

7. Wykaz dziennych opiekunéw zakres danych, zasady prowadzenia, zasady dotyczace wpisu.

8. Standardy opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - rejestracja do 28 lutego 2026r. informacji o
standardach spemianych przez instytucje opieki nad dzie¢mi wieku do lat 3.

9. Czym jest CAS - Centralna Aplikacja Statystyczna Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
aczym Emp@tia -system i portal Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j,

10. Procedury zwiazane z zarejestrowaniem ztobka lub klubu dzieciecego przez jednostke
samorzadu, podmiot gospodarczy lub osobe fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza.

Modut 2: Cze$¢ praktyczna - warsztaty w zakresie obstugi System CAS
Cel: Narzedzia komunikacyjne, specyfika komunikacji w Srodowisku, w tym kwestie jezykowe.

11. Obstuga Systemu CAS - Centralna Aplikacja Statystyczna Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, dedykowana do zarzadzania Rejestrem Ztobkéw, klubéw dzieciecych i dziennych
opiekunéw oraz do obstugi i sprawozdawczos$ci w obszarze opieki nad dzieckiem do lat 3

12. Dziatania organu rejestrowego w przypadku ztobka/ klubu samorzadowego

13. Dzialania organu rejestrowego w przypadku ztobka/ klubu nie prowadzonego przez samorzad.
14. Wniosek o wpis do rejestru lub wykazu

15. Uiszczenie optaty administracyjnej a dokonywanie wpisu do rejestru

16. 0dmowa dokonania wpisu do rejestru

17. Zasady dokonywania korekta danych zawartych w systemie

18. Wykreslenie z rejestru - studium przypadku

19. Przypadek wykre$lenia z rejestru wraz z wydaniem decyzji administracyjnej o zakazie
wykonywania przez przedsiebiorce dziatalnosci objetej wpisem i jej konsekwencje.



20. Wprowadzanie zmian danych lub informacji zawartych w rejestrze . Obowigzki i terminy dla
organu rejestrowego, obowiazki iterminy dla podmiotu wpisanego do rejestru,

21. Wykaz oraz zasady wpisu, zmiany lub wykres$lenia z wykazu w przypadku instytucji dziennego
opiekuna.

22. Obowiazki sprawozdawcze - sprawozdania dotyczace instytucji opieki prowadzonych przez
gmine oraz sprawozdania wypelniane przez podmioty inne niz gmin.

14.00 - 15.00 - obiad
15.30 - 19.00 - z przerwami kawowymi

Modut 3: Cze$¢ praktyczna - warsztaty w zakresie obstugi systemu Emp@tia

23. Obstuga Emp@tia -system i portal Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktory
poprzez PUE ZUS lub bankowo$¢ elektroniczna, umozliwiajacy sktadanie wnioskéw, w tym sktadanie
wnioskéw o swiadczenia, o dofinansowanie pobytu dziecka w ztobku w ramach $wiadczenia
"aktywnie w ztobku", wyszukiwanie ztobkéw i klubéw dzieciecych (z mapa, danymi kontaktowymi,
optatami)

24. Zaktadanie konta, wnioskowanie o wpis, uzupetnianie danych w Empatii

25. Oméwienie kluczowych formularzy daty i instrukcje wypetniania

RKZ-1: Wniosek o wpis do rejestru ztobkéw, klubéw dzieciecych lub wykazu dziennych opiekundéw.
RKZ-2: Zaktada konto organizacji w Emp@tii dla podmiotéw posiadajacych juz wpisang instytucje.
RKZ-3: Wniosek o wykreslenie z rejestru.

RKZ-4: Zgtaszanie danych o podmiocie, jego pracownikach i liczbie dzieci.

RKZ-5: Informacja o dzieciach, w tym o faktycznej optacie ponoszonej przez rodzica, co ma wplyw na
$wiadczenie "Aktywny w ztobku" (ZUS).

RKZ-6 Wniosek dla podmiotéw innych niz gmina o dofinansowanie do utworzenia i funkcjonowania
nowych miejsc opieki dla dzieci do lat 3 w ramach programu MALUCH+ 2022-2029

RKZ-7: Rejestracja oswiadczenia dla podmiotéw innych niz gmina o przyjeci dofinansowania do
utworzenia i funkcjonowania nowych miejsc opieki dla dzieci do lat 3 w ramach programu Aktywny
Maluch 2022-2029

RKZ-8: Informacja (o$wiadczenie) o standardach spetmianych przez instytucje opieki nad dzie¢mi
wieku do lat 3

26. Dyskusja. Podsumowanie i odpowiedzi na pytania.

19.00 - kolacja polaczona z wieczorem integracyjnym



DZIEN II

27 marca (piatek)

8.00 - 11.00 — $niadanie

11.00 - dyskusja, sugestie co do tematow kolejnej konferencji, zakonczenie konferencji,
rozdanie certyfikatow

do godz. 12.00 wykwaterowanie.

Uwagi:
- organizatorzy zastrzegaja sobie prawo do zmian w programie
- uczestnicy przyjezdzaja na koszt wtasny

Eksperci prowadzacy wyktady

Marta Siedlecka - magister z pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej z terapig pedagogiczng
ukonczony na Uniwersytecie Warszawskim. Prowadzgca szkolenia z zakresu pracy z matym
dzieckiem, wprowadzania innowacji do pracy personelu placowek opiekuriczo wychowawczych oraz
warsztatéw z metod wspétpracy z rodzicem trudnym. Konsultantka organizacji spotecznych
zajmujgcych sie wprowadzaniem nowelizacji ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Wieloletnia specjalistka ds. merytorycznych w Zespole Ztobkéw m.st. Warszawy. Prowadzi
konsultacja z zakresu kontroli i nadzoru organéw prowadzgcych nad placéwkami opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3. Autorka programoéw wychowawczych i adaptacyjnych dla dzieci w wieku od 1 do 6
roku zycia. Aktywna terapeutka zajeciowa z zakresu zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych dla dzieci od
0 do 10 r.z. Dyrektor prywatnego przedszkola i ztobka na Warszawskim Mokotowie

mec. Tadeusz Konarski - prawnik, wspotpracownik kancelarii adwokackiej we Wroctawiu, ekspert z
zakresu szeroko rozumianego zarzgdzania edukacja, prawa pracy w oswiacie, finanséw oswiatowych,
systemow informatycznych w oswiatowej logistyce i sprawozdawczosci (SIO, finanse, organizacja),
konsolidacji obstugi wspdlnej w administracji publicznej. Trener realizujgcy szkolenia dla samorzgdéw
lokalnych, firm i instytucji szkoleniowych, dla Osrodkéw Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej z
zakresu ustroju i struktury oswiaty w jednostkach samorzadu terytorialnego, systemu informacji
oswiatowe]j oraz prawa oswiatowego i finansowania zadan oswiatowych. Ekspert i autor materiatéw
w projekcie Doskonalenie Strategii Zarzgdzania O$wiatg na poziome regionalnym i lokalnym —etap Il,
absolwent Training Reform Education of Management. Byty menadzer ds. klientéw kluczowych w
jednej z wiodacych firm informatycznych dedykujgcych systemy informatyczne dla oswiaty. Autor
wielu opracowan i publikacji, m. innymi ksigzki:” Centra Ustug Wspdlnych w samorzadach”.
Konsultuje i wdraza modele obstugi wspdlnej w jednostkach samorzgdu lokalnego. Wspétautor
nowelizacji przepiséw ustawy Karta Nauczyciela. Konsultant i doradca korporacji samorzgdowej —
zwigzku gmin, wyktadowca uczelni wyzszej. Redaktor opinii prawnych publikowanych w systemie
INFOR. Prowadzi ustugi konsultingowe, szkolenia, wdrozenia i audyty a takze dziatalnos¢ ekspercka,
w ramach ktérej doradza zaréwno organom jednostek samorzadu lokalnego, urzednikom samorzagdowym,
dyrektorom jednostek oswiaty jak i innym pracownikom tego sektora.



Wazne informacje dodatkowe w zwiazku z mozliwoscia finansowania udzialu w
szkoleniu na podstawie przepisow art. 70 a ust. 3a pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela

-Wycigg ze Statutu GRUPY KREATYWNEJ -Przemystaw Popielarz
Rozdzial 3. Cele i zadania statutowe Grupy Kreatywnej
§89. 4. Do pozostatych zadan statutowych Grupy Kreatywnej nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i prowadzenie roznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym
dyrektorow jednostek oswiaty stacjonarnych oraz w formie zdalnej, w tym przede wszystkim:
szkolen, kursow, konferencji, wyktadow, warsztatow,

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréw jednostek o§wiaty w
zakresie zarzadzania o$wiatg;

3) tworzenie warunkow do wspotpracy 1 wymiany doswiadczen migedzy nauczycielami,
dyrektorami;

4) umozliwianie poznania ré6znych metod pracy pedagogiczne;j;

5) organizowanie dziatan na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli;

7) udzielanie konsultacji dla nauczycieli;

8) wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

9) gromadzenie 1 udostgpnianie informacji dotyczacych dostepnych form ksztatcenia 1
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) wspotpraca z organami prowadzacymi szkoty 1 placowki o§wiatowe;

11) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

12) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot 1 placowek;

13) uczestniczenie w zadaniach podnoszacych jako$¢ edukacji, w tym w zakresie zard6wno
dydaktyki, jak 1 zarzadzania oraz finansowania;

14) organizowanie i prowadzenie roznych form doskonalenia zawodowego urzednikéw
samorzadowych 1 urzednikéw stuzby cywilnej — w formie stacjonarnych oraz w formie
zdalnej, w tym przede wszystkim: szkolen, kursow, konferencji, warsztatow.

15.Grupa Kreatywna moze realizowa¢ réwniez inne zadania z zakresu doskonalenia
zawodowego nauczycieli zlecone przez organy prowadzace.

16. Realizujac cele 1 zdania Grupa Kreatywna wspolpracuje z uczelniami wyzszymi,
instytucjami badawczymi, podmiotami prowadzonymi przez resort o§wiaty- np. ORE,
kancelariami prawnymi -w tym adwokackimi 1 radcowskimi, a takze z wydawnictwami 1
firmami informatycznymi.



